巢湖市人民检察院2023年第一季度      预算绩效工作总结

2023年以来，我院以绩效目标实现为向，进一步加强制度建设，提升自评质量，逐步建立长效机制，促进预算工作规范化、制度化。

一是坚持最新政策导向。根据《关于印发〈2023年度预算绩效管理工作方案〉的通知》（巢财绩〔2023〕2号)等文件相关要求，强化预算管理,提高资金的规范运作程度，增加资金的使用效果和效益。

二是坚持全面覆盖落实责任。明确责任分工，加强预算业务培训，对预算各岗位人员及预算工作各环节制定相应细则，使相关人员各尽其职、各尽其用。

三是坚持奖罚分明促动力。将预算绩效考核纳入单位内部考核，实行部门、人员负责制，兼顾个人和集体，突出优劣，有奖有惩，最大限度调动相关人员工作积极性和主动性。

四是坚持严格执行保运转。严格根据政策法规和规章制度进行预算管理工作，注重执行的落实程度，增强预算绩效指标务实性和可操作性，充分发挥绩效效力。
